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La presente Politica de Compras se enmarca en el dmbito de las
politicas de control y gestion de riesgos de MERLIN Properties SOCIMI,
S.A. (en adelante, “Merlin” o |a “Sociedad”), aprobada por el Consejo de
Administracion en interés y beneficio de la Sociedad y, en la medida en
que sea de aplicacion, a sociedades de su grupo (el “Grupo”).

De conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos Sociales, Merlin y las
sociedades de su Grupo aspiran a que su conducta y la de las personas
a ella vinculadas responda y se acomode, ademas de a la legislacion
vigente y a su sistema de gobierno corporativo, a principios éticos y de
responsabilidad social de general aceptacion.

La presente Politica de Compras (la “Politica”) contribuye a reforzar el
compromiso de la Sociedad a desarrollar todas las actuaciones que
fueran oportunas para identificar, controlar y gestionar los riesgos
relevantes que resulten de todas las actividades y negocios del Grupo.

1. Finalidad

La Politica tiene la finalidad de establecer los principios rectores y
regular el proceso de contratacion de compras, dentro del marco
de control y gestion de riesgos, para minimizar los riesgos
asociados en estos procesos.

2. Ambito de aplicacién

La Politica es de aplicacion a todos los empleados, directivos y
administradores de todas las sociedades del Grupo, incluyendo
aquellas sociedades participadas sobre las que tenga un control
efectivo, dentro de los limites previstos en la normativa aplicable.
En aquellas sociedades participadas en las que el Grupo no tenga
control efectivo, los representantes de la Sociedad, en el ambito de
sus posibilidades, propondran principios y directrices coherentes
con los establecidos en esta Politica.

Las compras a las que se refiere esta Politica son aquellas compras
gue se realicen dentro de la actividad normal de la Sociedad, es
decir, materiales, prestacion de servicios y contratacion de obras.
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3.

Principales riesgos

3.1

Principios generales de gestion de riesgos

Los principios generales que establece |la Politica de Gestion
de Riesgos y que se extienden a todo el ambito de actuacion
de la Sociedad son los siguientes:

(i)  favorecer el cumplimiento de los objetivos empresariales
propuestos;

(i)  evitar pérdidas derivadas de la materializacion de los
riesgos;

(ili) preservar la imagen y reputacion de la Sociedad y de su
marca;

(iv) tener una continuidad en el analisis y la deteccion de
posibles amenazas y nuevos riesgos para analizar su
impacto y probabilidad de ocurrencia.

Estos principios deben tenerse en cuenta para la gestion de los
riesgos generales que afectan a las compras realizadas por la
Sociedad:

(i) De negocio, derivados de que una contraparte no dé
cumplimiento a sus obligaciones contractuales vy
produzca, en el Grupo, una pérdida de naturaleza
economica o financiera.

(ii) Regulatorios, provenientes de cambios normativos v,
principalmente, cambios en la normativa reguladora del
sector inmobiliario, normativa fiscal y otros.

(iii) Reputacionales, derivados del comportamiento de la
Sociedad de manera diferente a las expectativas creadas
en accionistas, clientes, medios, analistas y otros. Posible
impacto por el incumplimiento o malas practicas de los
proveedores contratados.

(iv) Penales, provocados por el incumplimiento de politicas y
normativas aplicables, por responsabilidad, derivacion de
la responsabilidad subsidiaria a la Sociedad por posible
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incumplimiento por parte de las obligaciones de algun
proveedor.

(v) De crédito, por incumplimiento de contratos que tengan
algun impacto econdmico (anticipos pagados a
proveedores por servicios O bienes no recibidos,
penalizaciones por incumplimiento de plazos de entrega
por parte de la Sociedad, etc.)

(vi) Laborales y de seguridad en el trabajo, derivados de los
contratos con proveedores que impliquen la presencia de
trabajadores en activos del Grupo, incorporando clausulas
gue garanticen el cumplimiento de la normativa laboral y
de Seguridad Social, asi como la adecuada gestion del
riesgo de responsabilidad subsidiaria.

(vii) Medioambientales, sociales y de gobernanza, derivados
del incumplimiento por parte de los proveedores del
grupo de las mejores practicas exigidas
internacionalmente en temas ESG. Es interés de la
Sociedad profundizar en la mejora, las mejores practicas
y la transparencia en aras de una cadena de suministro
sostenible.

Evaluacion ESG de proveedores

La Sociedad incorpora criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) en sus procesos de contratacion, en linea
con su marco de control y gestion de riesgos y sus
compromisos en materia de sostenibilidad. En particular, en
el ambito de las contrataciones CAPEX superiores a 150.000
euros, la Sociedad dispone de un modelo de evaluacion ESG
plenamente integrado en los procesos de compras, que
permite valorar de forma estructurada a los proveedores en
funcion de criterios medioambientales, sociales y de
gobernanza.

Este modelo incluye, entre otros aspectos, la evaluacion de la
existencia de politicas formales y sistemas de gestion, las
capacidades de reporting, la adopcion de medidas especificas
en ambitos como derechos humanos, seguridad y salud
laboral, asi como el cumplimiento de obligaciones legales y
fiscales, incluyendo estar al corriente de pago con la Hacienda
Publica y la Seguridad Social.

_4.
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La aplicacion de este modelo contribuye a reforzar la
identificacion, control y gestion de los riesgos asociados a
proveedores, en particular los de caracter reputacional,
regulatorio y de cumplimiento, y se integra de forma natural
en los procedimientos habituales de contratacion de la
Sociedad

Principios de homologacion, evaluacion y contratacion de
proveedores

La Sociedad dispone de un sistema de homologacion de
proveedores alineado con su marco de control interno y
gestion de riesgos, cuyos principios basicos se integran en la
presente Politica. Dicho sistema se articula sobre la base de
criterios de proporcionalidad y enfoque basado en riesgos,
contemplando, entre otros elementos, la categorizacion de
proveedores en funcion de la naturaleza del servicio prestado
y su nivel de riesgo para la Sociedad.

Con caracter general, la incorporacion de proveedores a la
base homologada requiere el cumplimiento de requisitos
minimos de solvencia econdmica, capacidad técnica y
cumplimiento normativo, incluyendo la inexistencia de
sanciones penales firmesy la acreditacion de estar al corriente
de pago con la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Asimismo, la Sociedad establece mecanismos de revision y
actualizacion periodica de la homologacion de proveedores,
con una frecuencia adecuada a su nivel de criticidad, asi como
procedimientos especificos para la gestion de situaciones que
puedan implicar conflictos de interés, en particular en el caso
de proveedores vinculados a consejeros, directivos o
accionistas.

Adicionalmente, los procesos de contratacion incorporan la
definicion de condiciones contractuales especificas en
funcion del nivel de riesgo asociado a cada proveedor o
servicio, incluyendo, cuando proceda, requisitos reforzados en
ambitos como la seguridad de la informacion, la continuidad
de negocio o el cumplimiento normativo.

Estos principios permiten garantizar una adecuada
supervision del modelo de gestion de proveedores por parte
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de los organos de gobierno, sin perjuicio del desarrollo
operativo de los procedimientos internos que los articulan.

Gestion de proveedores criticos

La Sociedad establece un enfoque especifico para la
identificacion y gestion de proveedores criticos, en atencion a
su potencial impacto en la continuidad de las operaciones, la
exposicion a riesgos relevantes y la adecuada proteccion de
los intereses del Grupo.

A estos efectos, tendran la consideracion de proveedores
criticos aquellos que cumplan, al menos, uno de los siguientes
criterios: (i) cuya sustitucion en un plazo inferior a tres meses
pudiera generar una interrupcion material en la operacion de
activos; (i) que tengan acceso a informacién financiera,
estratégica o de caracter sensible del Grupo; o (iii) que
representen un volumen significativo de gasto en su
categoria.

Para este conjunto de proveedores, de caracter
necesariamente limitado y gestionado bajo criterios de
proporcionalidad, la Sociedad refuerza los mecanismos de
supervision y control, incorporando, entre otros, la revision
periddica de la relacion contractual, la verificacion de su
solvencia econdmica-financiera, la existencia de planes de
contingencia de sustitucion y el seguimiento de niveles de
concentracion de gasto.

Estos principios se aplican de forma integrada en los procesos
habituales de gestion de proveedores, permitiendo una
adecuada mitigacion de riesgos operativos, financieros y
reputacionales sin incrementar de forma significativa la carga
operativa

3.2 Principios basicos que regiran las compras de la Sociedad.

La aplicacion de la Politica se apoyara como premisa

fundamental en el Cédigo de Conducta del Grupo, que

recoge el compromiso de Merlin con los principios de la ética

empresarial y la transparencia en todos los ambitos de

actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas

de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento éticoy
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responsable de todos los profesionales del Grupo en el
desarrollo de su actividad.

Codigo de Conducta de Proveedores

La Sociedad establece la obligatoriedad de adhesion al Codigo
de Conducta de Proveedores de MERLIN como condicion
previa al inicio de cualquier relaciéon comercial. Dicho Coédigo,
gue se incorpora como Anexo a la presente Politica, define los
principios y estandares minimos exigibles a los proveedores en
materia de ética e integridad en los negocios, prevencion de la
corrupcion, respeto a los derechos laborales, condiciones de
trabajo seguras y saludables, asi como cumplimiento de
requisitos medioambientales alineados con los compromisos
de sostenibilidad de |la Sociedad y las certificaciones aplicables
a sus activos.

Asimismo, el Cédigo recoge el compromiso de los proveedores
de garantizar la transparencia en su actuacion y de facilitar,
cuando proceda, el acceso a procesos de verificacion o
auditoria por parte de la Sociedad o de terceros designados. La
aceptacion del Codigo debera formalizarse de manera expresa
y documentada, siendo requisito necesario para la contratacion
y mantenimiento de la relacion comercial. La Sociedad velara
por que dicho documento sea claro, accesible y esté disponible,
en su version mas actualizada como Anexo a la presente
Politica.

Para el cumplimiento de la Politica, la Sociedad adoptara los
siguientes principios basicos generales de actuacion:

(i) El Grupo adecuara los procesos de seleccion de
proveedores y suministradores a criterios de objetividad e
imparcialidad, conciliando el interés de Merlin en la
obtencién de las mejores condiciones, con la
conveniencia de mantener relaciones estables con
proveedores éticos y responsables, y evitara cualquier
conflicto de interés o favoritismo en su seleccion.

(i) Los criterios de decisidon seran transparentes, objetivos y
exentos de cualquier conflicto de interés por parte de los
miembros del equipo de decision en el Grupo,
desarrollandose con estricto cumplimiento de las normas

-7 -



POLITICA DE COMPRAS

y procedimientos en vigor. Se procurara que en los
procesos de seleccidn haya varias ofertas homogéneas y
con el mismo alcance a efectos de su comparabilidad.

(iii) Todas las decisiones adoptadas en este ambito deberan
estar acreditadas, en el sentido de que deberan ser
justificables y verificables en el caso de revision por parte
de terceros o de los propios 6rganos de control del Grupo.

(iv) Las decisiones de adjudicacion tendran, en todo caso, en
consideracion aspectos medioambientales, sociales y de
gobernanza con el objetivo de contar con una cadena de
suministro que minimice los impactos ambientales y
sociales adversos, abordando cuestiones tales como el
consumo de agua y energia, la contaminacion, las
condiciones laborales de los trabajadores, la
biodiversidad, el impacto en la comunidad y la lucha
contra la corrupcion y el fraude.

(v) Los precios y las informaciones presentadas por los
proveedores y suministradores en un proceso de
seleccion seran tratados confidencialmente y no se
revelaran a terceros salvo consentimiento de los
interesados o por obligacion legal, o en cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas.

(vi) Asimismo, los empleados del Grupo se relacionaran con
sus proveedores de bienesy servicios de forma licita, ética
y respetuosa.

(vil) Los empleados del Grupo evitaran cualquier clase de
interferencia o influencia de proveedores o terceros que
pueda alterar su imparcialidad y objetividad profesional.
Esta obligacion afecta de modo especial a los
profesionales que tengan que tomar decisiones sobre
contratacion de suministros y servicios.

(viii) Tampoco podran percibir ninguna clase de remuneracion
procedente de proveedores del Grupo ni, en general,
aceptar cualquier clase de remuneracion ajena por
servicios derivados de |a actividad propia del profesional
dentro del Grupo o liberalidades, regalos u obsequios de
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cierta cuantia, segun la regulacion del Cdédigo de
Conducta del Grupo.

(ix) Principio de tolerancia cero con los actos ilicitos: el Grupo
impulsa una cultura preventiva basada en el principio de
tolerancia cero hacia la comisién de actos ilicitos o
delictivos, por o que no permite que ninguno de sus
empleados, con independencia de su nivel jerarquico o
funcional, se involucre ni participe en ninguna operacion
O negocio dentro de su actividad empresarial que lleve
consigo algun acto delictivo o de fraude o que vaya contra
de los principios recogidos en su Codigo de Conducta.

(x) Deber de comunicar: todas las personas que componen
la organizacion, y todos aquellos con quien colaboren o
gue actuan en su nombre tienen el deber de informar
sobre cualquier hecho constitutivo de un posible ilicito
penal, fraude o irregularidad del que se tenga constancia,
a través del Canal Etico.

El Grupo MERLIN pone a disposicion de cualquier
persona, tanto empleados del Grupo como terceros, un
Sistema de Informacion ' que permite comunicar o
denunciar con las maximas garantias de confidencialidad
y sin represalias, directas o indirectas, cualquier
irregularidad o comportamiento contrario a la legalidad,
0 a las normas y procedimientos establecidos por la
Sociedad.

En cualquier caso, dichas comunicaciones deberan
atender siempre a los criterios de veracidad vy
proporcionalidad, no pudiendo ser utilizado este
mecanismo con fines distintos de aquellos que persigan
el cumplimiento de las normas del Cédigo de Conducta.

4. Formas de actuacion
Principios de gobierno del proceso de contratacion

La Sociedad establece, como parte de su marco de control y
gestion deriesgos en el ambito de compras, una serie de principios

! https://whistleblowersoftware.com/secure/CanaleticoMERLIN
9.
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orientadores del proceso de contratacion que permiten garantizar
la adecuada concurrencia, transparencia y supervision de las
decisiones adoptadas.

En particular:

e Se promovera el principio de concurrencia en los procesos de
contratacion, procurando, con caracter general, la obtencion de
un numero adecuado de ofertas en funcion del importe y
naturaleza del contrato, y previendo la posibilidad de
contratacion directa unicamente en supuestos justificados y
debidamente aprobados por el 6rgano competente.

e Las contrataciones con partes vinculadas estaran sometidas a
un régimen especifico que garantice su adecuada
identificacion, analisis y documentacion, en linea con las
normas de gobierno corporativo de la Sociedad.

e Los empleados y directivos que participen en procesos de
contratacion deberan comunicar previamente cualquier
situacion potencial de conflicto de interés, de conformidad con
la normativa interna aplicable.

e La Sociedad promovera la revision periddica de aquellos
contratos recurrentes de importe significativo, con el fin de
asegurar la vigencia de sus condiciones econémicas y técnicas,
asi como su adecuacion a las necesidades del negocio.

e Estos principios complementan los procedimientos internos de
contratacion de la Sociedad, reforzando l|a trazabilidad,
consistencia y supervision de los procesos de compras, sin
perjuicio del desarrollo operativo de los mismos.

Procedimiento de contratacion

El Grupo elaborard procedimientos adecuados a estos principios
gue comunicara a sus empleados de forma oportuna a través de
canales eficaces para su conocimiento y aplicacion.

En este sentido, el Procedimiento de Contratacién regula la

contratacion de servicios y productos a proveedores que esta
basado en los principios basicos de la Politica de Compras.
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En dicho procedimiento se describen entre otros elementos del
proceso de contratacion:

(i) Las unidades organizativas del Grupo implicadas en el
proceso,

(il) Los requisitos exigidos a los proveedores, en cuanto a su
capacidad de ejecucion, cumplimento de la normativa
vigente, su conocimiento de los principios y funcionamiento
del Codigo de Conducta de Proveedores de Merlin, mediante
la incorporacion del mismo en los contratos,

(i) El numero de ofertas necesarias segun el importe de la
compra (minimo de 3 ofertas para contratos superiores a 50
mil euros, Mminimo 2 para contratos de importe medio, y
procedimiento de contratacion directa excepcional con
aprobacion formal del Director General),

(iv) El desarrollo de medidas internas de diligencia debida
orientadas a la identificacion formal de proveedores (personas
fisicas o juridicas) con fines de prevencion blanqueo de
capitales, financiacion del terrorismo y fraude.

(v) Lamatrizde autorizacionesy apoderamientos para la firma de
contratos,

(vi) EI' cumplimiento de la normativa de subcontratacion
aplicable, la acreditacion de estar al corriente de pago con la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, la disposicion de un
plan de prevencion de riesgos laborales y la obligacion de
notificar a la Sociedad cualquier accidente grave o muy grave.

(vii) La documentacion que soportara de la toma de decision y
revision del contrato, entre la cual, se encontrara la valoracidon
medioambiental, social y de gobernanza.

Procedimiento de Seleccién y Contratacion de Encargados del
Tratamiento

Por su parte, el Procedimiento de Selecciéon y Contratacion de
Encargados del Tratamiento regula la contratacion de servicios y
productos a proveedores que impliquen el tratamiento de datos de
caracter personal de los que el Grupo es responsable. Con objeto de

dar cumplimiento a la normativa en materia de proteccion de datos,
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en dicho procedimiento se describen las cuestiones adicionales a
las establecidas en el Proceso de Contratacion que deben ser
identificadas en relacion con este tipo de proveedores, entre otras:

(i) Naturaleza del servicio prestado por el proveedor,
identificando los datos personales a los que el proveedor
accedera y tratara para la ejecucion de los servicios
contratados,

(i) Peculiaridades del contrato que debe formalizarse con este
tipo de proveedores (en adelante, “Contrato de Encargo de
Tratamiento”),

(iii) Particularidades de las transferencias internacionales de
datos,

(iv) Listado de autoevaluacion para valorar el cumplimiento de las
directrices establecidas en el propio Procedimiento.

Asimismo, con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 13 del
RGPD, se informa a firmantes e interlocutores de proveedores del
Grupo que sus datos seran tratados para la ejecucion del contrato
gue en su caso se firme. La base legal para el tratamiento sera la
ejecucion de dicho contrato, asi como el interés legitimo del Grupo
en su gestion y ejecucion. Los datos también seran tratados con la
finalidad de implementar medidas internas de diligencia debida
gue permitan identificar formalmente a los interesados; todo ello
en base al interés legitimo del Grupo en la prevencion del blanqueo
de capitales, la financiacion del terrorismo y el fraude.

Los datos seran conservados durante todo el tiempo en que la
relacion contractual subsista y aun después, mientras las Partes
estén obligadas a su conservacion en cumplimiento de una
obligacién legal y/o para la atencion de posibles responsabilidades
nacidas durante el tratamiento.

Los datos de los interesados no seran objeto de transferencia a un
tercer pais u organizacion internacional, adoptandose las medidas
necesarias en este ambito. No obstante, los datos podran ser
comunicados cuando sea necesario para la finalidad del
tratamiento o por imperativo legal o requerimiento de una
autoridad competente a: (i) auditores, abogados, entidades
aseguradoras, y/o empresas de contabilidad y otros consultores
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externos y proveedores de productos o servicios, quienes acceden
a los datos personales como encargados del tratamiento, bajo su
control y en la medida en que sea estrictamente necesario para la
prestacion de los servicios contratados con los mismos; (ii) la
Agencia Tributaria y demas administraciones publicas, para el
cumplimiento de obligaciones legales, tales como obligaciones
fiscales; (iii) a entidades financieras para la gestion de cobros y
pagos. Igualmente, con base al interés legitimo, los datos podran
ser comunicados a otras sociedades del Grupo, con la finalidad de
poder llevar a cabo la centralizacion de procesos administrativos e
informaticos. Podra encontrar un listado actualizado de las
empresas del Grupo en las cuentas anuales consolidadas de Merlin
Properties, SOCIMI, S.A. publicadas en:
https://www.merlinproperties.com/inversores/informacién-financiera.

Los interesados tienen derecho a acceder a sus datos, rectificarlos,
suprimirlos o portarlos, limitar u oponerse a su tratamiento en
determinados casos, mediante la remision de una comunicacion a
la direccion postal o electréonica que se indican a continuacion, con
la referencia “Proteccion de Datos”, incluyendo su nombre,
apellidos, un domicilio a efecto de notificaciones y el derecho que
desean ejercitar. Igualmente pueden reclamar ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (wWww.aepd.es), especialmente
cuando no hayan obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos. Adicionalmente, pueden ejercer los derechos
anteriormente aludidos o contactar con el Delegado de Proteccion
de Datos mediante escrito dirigido a
protecciondedatos@merlinprop.com o a Paseo de la Castellana
257, 28046 de Madrid.

Para la aplicacion de estos procedimientos el Grupo, establecera las
unidades organizativas que, de manera eficaz y eficiente, procedan,
tanto a la aplicacion, como a la supervision de estos procedimientos, que
desarrollen la presente Politica en las operaciones corrientes del Grupo.

5. Comunicacion de la Politica

La Politica sera puesta a disposicion de todos los grupos de interés
de la Compania, tanto a nivel interno como externoy sera objeto de
las adecuadas acciones de comunicacién, formacion vy
sensibilizaciéon para su oportuna comprension y puesta en practica
en toda la organizacion.
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6. Aprobacion y actualizacién

El Consejo de Administracion de MERLIN Properties SOCIMI, S.A.
tiene atribuida la facultad de aprobar de las politicas y estrategias
generales de la Sociedad.

La Politica se revisara anualmente, para asegurar que recoge las
recomendaciones y mejores practicas nacionales e internacionales
en vigor en cada momento, y procediendo a su modificacion
cuando concurran circunstancias relevantes tales como cambios
regulatorios significativos, operaciones corporativas de impacto o
recomendaciones de los drganos de control interno o externo.

Las actualizaciones de la Politica seran sometidas a la revision de la
Comision de Auditoria y Control, acompanadas de un informe
explicativo de los cambios introducidos, y elevadas al Consejo de
Administracion para su aprobacion. A efectos de transparencia, la
Sociedad publicara en su pagina web corporativa la fecha de la
dltima revision y, en su caso, el historial de modificaciones
relevantes.

ko kokkkk koK k

Esta politica fue aprobada por el Consejo de Administracion,
inicialmente el 31 de Julio de 2019, revisada en Junio de 2022 y
nuevamente actualizada en Junio de 2026.
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ANEXO - CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

En MERLIN creemos que la integridad, la innovacién y la
sostenibilidad son los pilares que garantizan un crecimiento sélido y
responsable. Estos valores marcan nuestra forma de trabajary también
las relaciones que mantenemos con todos quienes forman parte de
nuestra cadena de valor. En este sentido, el presente Codigo de
Conducta para Proveedores expresa las expectativas éticas, sociales y
ambientales que establecemos para nuestros colaboradores externos.

https://ir.merlinproperties.com/gobierno-corporativo/normativa-de-
gobierno-corporativo/

1. Compromiso con la legalidad y el cumplimiento normativo

Exigimos a todos nuestros proveedores la observancia estricta de las
leyes, regulaciones y estandares internacionales aplicables en los paises
donde desarrollan su actividad. Este compromiso incluye, entre otros, el
respeto de las normas laborales, fiscales, de competencia, de comercio
internacional, de proteccion de datos, de igualdad de género y de
derechos humanos reconocidos por organismos como Naciones Unidas
y la OCDE. Los proveedores deberan disponer de politicas internas de
cumplimiento adecuadas a su tamano y actividad, e impulsar una
cultura corporativa basada en la ética y la responsabilidad.

2. Conducta ética e integridad en los negocios

MERLIN promueve un comportamiento responsable y honesto en todos
los niveles de la cadena de valor. Esperamos que nuestros proveedores
actuen siempre con integridad y que eviten cualquier situacion que
pueda comprometer la objetividad de las decisiones empresariales de
MERLIN. No se tolerard ningun tipo de practica fraudulenta,
manipulacién de informacion o conflicto de interés no comunicado. Los
proveedores deberan garantizar que sus empleados, directivos y
terceros asociados comprendan y apliquen las normas éticas que rigen
Su relacion con nuestra organizacion.

3. Tolerancia cero ante la corrupcién y el soborno

Nuestra compania mantiene una politica de tolerancia cero frente a
cualquier forma de corrupcion, soborno o conducta ilicita. Los
proveedores no deberan, directa o indirectamente, ofrecer, prometer,
autorizar o realizar pagos, regalos, favores o beneficios de cualquier
naturaleza a empleados, directivos y administradores de MERLIN con el
proposito de influir indebidamente en decisiones comerciales.
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Asimismo, se espera que cuenten con mecanismos de control,
formacion y denuncia que garanticen la identificacion temprana de
posibles irregularidades. Cualquier indicio de incumplimiento ético en
la ejecucion del contrato debera ser comunicado de manera inmediata
a través de los canales éticos habilitados por MERLIN.

https://Wwww.merlinproperties.com/sistema-interno-de-informacion/

4. Respeto por las personas y los derechos humanos

Promovemos un entorno de trabajo digno, seguro y libre de
discriminacion. Los proveedores deberan proteger los derechos
laborales de sus trabajadores, prohibir toda forma de trabajo infantil,
forzoso o degradante, y fomentar la igualdad de oportunidades, la
inclusion y la diversidad. Ademas, se valorara positivamente la adopcion
de politicas que impulsen la conciliacion familiar, la equidad salarial y la
formacion continua.

5. Sostenibilidad ambiental y responsabilidad social

El compromiso con la sostenibilidad es una prioridad estratégica. Por
ello, esperamos que nuestros proveedores implementen practicas
sostenibles orientadas a la reduccién de emisiones, la eficiencia
energética, la gestion responsable de residuos y la proteccion de la
biodiversidad. Se valorara positivamente a aquellos proveedores que
integren objetivos ambientales y sociales en su estrategia empresarial,
contribuyendo juntos a un modelo econdmico mas sostenible.

6. Transparencia, trazabilidad y cooperacion

La transparencia es la base de una relacién duradera. Los proveedores
deberan suministrar informacion veraz, completa y verificable en todos
los procesos de seleccion, ejecucion y evaluacion. En caso de requerirse,
los proveedores de MERLIN deberan facilitar el acceso a Ila
documentacion o evidencia necesaria para acreditar el cumplimiento
de este Codigo, asi como colaborar en auditorias internas y externas,
revisiones o planes de mejora continua. La confidencialidad de toda la
informacion compartida sera respetada segun lo dispuesto por la
normativa vigente.

El presente documento describe las expectativas de GRUPO MERLIN
en relacion con sus proveedores, incorporandose al presente
Contrato exclusivamente a efectos informativos. En el caso de que,
durante la relacién contractual, se vieran comprometidas las bases
sobre las cuales GRUPO MERLIN hubiera seleccionado su propuesta
de negocio, podria hacerse necesaria la adopciéon de medidas para
revisar las condiciones de colaboraciéon entre las partes.
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