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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL DE
MERLIN PROPERTIES, SOCIMI, S.A.

Capitulo |
Preliminar

Articulo 1. Naturaleza y Objeto

1.

De acuerdo con el Sistema de Gobierno Corporativo de Merlin Properties,
SOCIMI, S.A. (la “Sociedad” o “Merlin”), el Consejo de Administracién constituye
la Comision de Auditoria y Control (la “Comision”), érgano interno colegiado y
permanente, de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de supervision de la informacion financiera y no financiera, incluida la de
sostenibilidad, de los sistemas de control y gestién de riesgos, y de la auditoria
interna y de interlocucion con el auditor de cuentas o el verificador de la informacion
sobre sostenibilidad. La Comision, que tendra ademas funciones adicionales tales
como son la de informar sobre las operaciones vinculadas y la supervision en
general del funcionamiento del sistema interno de informacion, dentro de su ambito
de actuacién se regira por las normas contenidas en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en este Reglamento de la Comision
de Auditoria y Control (el “Reglamento”).

El presente reglamento de la Comisién de Auditoria y Control tiene por objeto
determinar:

(i) los principios de actuacion de la Comisién de Auditoria y Control de la
Sociedad;

(i)  las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento; y
(i) las normas de conducta de sus miembros.
El Reglamento se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones de buen

gobierno de reconocimiento general en los mercados internacionales y forma parte
del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad.

Articulo 2. Aprobacion y modificacion del Reglamento

1.

Este Reglamento deberd ser aprobado por el Consejo de Administracién a
propuesta del Presidente del Consejo de Administracién, de la mitad mas uno de
los Consejeros o de la propia Comision.

El Reglamento sélo podra modificarse por el Consejo de Administracion a
propuesta del Presidente del Consejo de Administracién, de la mitad mas uno de
los Consejeros o de la propia Comision.

Las propuestas de modificacién del Reglamento deberan acompanarse de una
memoria justificativa y ser informadas por la Comision de Nombramientos y



Retribuciones. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y
el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones deberan adjuntarse
a la convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que haya de
deliberar sobre ella, en cuyo Orden del Dia debera hacerse constar expresamente.
La modificacion del Reglamento exigira para su validez el acuerdo adoptado al
efecto por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o
representados, a la reunion.

Articulo 3. Interpretacion

1. El Reglamento desarrolla y completa el régimen normativo aplicable al Consejo
de Administracion, establecido en la legislacién vigente y en los Estatutos de la
Sociedad, que, en caso de contradiccion, prevaleceran sobre lo dispuesto en el
Reglamento.

2. El Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones sobre
el gobierno corporativo de las sociedades cotizadas, atendiendo
fundamentalmente a su espiritu y finalidad y al interés social.

3. Cualquier duda o discrepancia en relacion con la interpretaciéon del Reglamento
sera resuelta por la Comision y, en su defecto, por su presidente, asistido de las
personas que el Consejo de Administracion designe al efecto, en su caso. De la
interpretacion y resolucion de las dudas o discrepancias surgidas debera
informarse al Consejo de Administracién.

Articulo 4. Difusion

Los miembros de la Comision, asi como los miembros del Consejo de Administracion
(los “Consejeros”), en lo que les afecte, tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer
cumplir el Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo de Administracion facilitara
a todos ellos un ejemplar del mismo en el momento en que acepten sus respectivos
nombramientos y se publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad.

Capitulo Il
Competencias de la Comisién

Articulo 5. Principios basicos de actuaciéon

La Comision, en el desempefo de sus competencias, debera atender a los principios
béasicos de:

(i) escepticismo, realizando un adecuado cuestionamiento de los datos, de los
procesos de evaluacion y de las conclusiones previas alcanzadas por los
ejecutivos y directivos de la Sociedad. Ello implica adoptar una actitud critica, sin
aceptar de forma automatica su opinién, tomando razén de los argumentos a favor
y en contra y formando una posicion propia, tanto a nivel individual, de cada uno
de sus miembros, como en su conjunto;



(ii)

(iif)

dialogo, tanto:

(@) entre sus miembros, para favorecer la diversidad de opiniones que
enriquezcan los andlisis y propuestas, estableciendo un clima en el seno de
la Comision que fomente el didlogo constructivo entre sus miembros,
promoviendo la libre expresién y la actitud critica para lo cual el Presidente
contara con una adecuada capacidad de liderazgo y habilidades apropiadas
de comunicacién; como

(b) como con sus interlocutores habituales, de caracter bidireccional, entre
otros:

e con la direccion de la Sociedad y, en particular, la direccion general y
financiera del area del control de riesgos y del area de sostenibilidad;

e con el responsable de auditoria interna;
e con el auditor principal responsable de la auditoria de cuentas; y
e con el verificador principal responsable de sostenibilidad, en su caso.

capacidad de analisis suficiente, debiendo contar, cuando se estime necesario
0 conveniente, con el asesoramiento experto de un tercero que pueda ayudar a la
Comision en el proceso de abordar aspectos que puedan plantearse
particularmente complejos. Para ello, el consejo, a propuesta de la propia
Comision podra establecer mecanismos adecuados para facilitar y hacer mas
eficiente el acceso por parte de la Comision a recursos con los que poder
contratar, cuando lo estime apropiado, asesoria externa. En tal caso, su utilizacion
y los gastos correlativos incurridos deberan estar debidamente justificados, con el
objetivo de evitar el abuso y acudir innecesariamente a este tipo de recursos, que
se informe de ellos al consejo de administracion, y que queden sujetos a su
revision, con el apoyo, en su caso, de la auditoria interna o de un experto externo
contratado a tal efecto, segun se estime mas conveniente

Articulo 6. Competencias relativas a la labor de auditoria de cuentas y en

relacién con el auditor de cuentas externo y el verificador de la
informacion sobre sostenibilidad.

En este ambito de sus competencias, la Comisién tendra como principales funciones las
siguientes:

(i)

En cuanto a la designacion o separacién del auditor de cuentas externo y el
verificador de la informacién sobre sostenibilidad:

(a) aprobar la Politica, un protocolo interno y un procedimiento para su seleccion
y contratacion, las relaciones con el auditor de cuentas externo y el
verificador, las circunstancias que pudieran afectar a su independencia y los
instrumentos para dotar a dichas relaciones de la debida transparencia que
otorgue la debida prioridad a la calidad de la auditoria o de la verificacién en
comparacion con los aspectos relativos a la retribucién. En el marco de dicha



(ii)

(b)

(c)

(d)

competencia, la Comision debera tener en cuenta, entre otros, factores tales
como el alcance de la auditoria, el conocimiento de los sectores en los que
se encuadran las actividades econdmicas de la Sociedad, incluidos sus
riesgos asociados y la normativa especifica, la capacitacion, experiencia y
recursos del auditor o sociedad de auditoria, los honorarios, asi como su
independencia y la efectividad y calidad de los servicios de auditoria a
prestar. Los mismos criterios aplicaran para la designacion o reeleccién del
verificador de la informacién sobre sostenibilidad para lo cual la Comisiéon
podra consultar y/o involucrar a la Comisién de Sostenibilidad;

elevar al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la propuesta de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas externo y del verificador, asi
como sus condiciones de contratacion y, en su caso, su revocacion o no
renovacion.;

examinar, en caso de renuncia del auditor de cuentas externo y del
verificador, las circunstancias que lo hubieran motivado; y

supervisar que la Sociedad comunique a través de la Comision Nacional del
Mercado de Valores el cambio del auditor de cuentas externo,
acompafiandolo de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente vy, si hubieran existido, de su contenido.

En cuanto a la actuacion del auditor de cuentas externo y el verificador:

(a)

(b)

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria y el contrato con el
verificador.

Recabar regularmente informacién sobre el plan de auditoria y el plan del
verificador y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Asegurar que:

a. mantiene, al menos una vez al afio, una reunion con el Consejo de
Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la
situacion contable y riesgos de la Sociedad,;

b. la Sociedad y el auditor de cuentas externo respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor de cuentas externo
y, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores.

Velar porque su retribucion no comprometa su calidad ni su independencia
y recibir de este la informacién correspondiente sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo su independencia, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria, para su examen por la Comision.



(iif)

En cuanto a la independencia del auditor de cuentas externo y del verificador:

(a)

(b)

(h)

asegurar la independencia y la ausencia de causas de prohibicion e
incompatibilidad;

establecer fuentes de informacién interna de la Sociedad que aporten
informacion relevante acerca de la independencia del auditor de cuentas
externo y del verificador, procedentes de la direccion financiera, del area de
sostenibilidad u otras funciones de direccion, de la auditoria interna o de
otras funciones de aseguramiento, como la unidad de cumplimiento
normativo o de riesgos, o de fuentes externas, como seria la informacion
que pudiese aportar el propio auditor de cuentas externo o del verificador;

solicitar al auditor de cuentas externo y al verificador explicaciones acerca
del sistema de control de calidad interno que tengan establecido en materia
de independencia, asi como informacion sobre las practicas internas de
rotacion del socio de auditoria o verificacion y de su personal,

debatir con el auditor de cuentas externo y el verificador toda circunstancia
que pueda generar una amenaza a su independencia y evaluar la eficacia
de las medidas de salvaguarda adoptadas, asi como entender y evaluar el
conjunto de relaciones dela Sociedad y sus entidades vinculadas con el
auditor de cuentas externo o verificador y su red, que conlleven la prestacién
de servicios distintos de los de auditoria y verificacién o cualquier otro tipo
de relacion;

asegurar que la retribucion del auditor de cuentas y del verificador no
comprometen la calidad de su trabajo ni su independencia. En particular,
para esto ultimo se tendran en cuenta las normas sobre honorarios previstas
en su normativa aplicable;

analizar las variaciones anuales que se puedan producir en la retribucién
total del auditor externo o verificador;

aprobar y revisar las politicas internas de la Sociedad para dar cumplimiento

a las obligaciones previstas en la Ley de Auditoria de Cuentas y en la
Directiva 2006/43/CE en relacién con las prohibiciones posteriores a la
finalizacion del trabajo de auditoria o verificacion;

recibir anualmente del auditor de cuentas externo y del verificador la
declaracién de su independencia, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos por €l o por las personas o entidades vinculados a él, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas;

emitir anualmente, con caracter previo a la emisioén del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la
independencia del auditor y del verificador de cuentas externo resulta
comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales,



individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas.

(iv) En cuanto a la revision del trabajo de auditoria y verificacion

(a)

(d)

revisar con el auditor de cuentas externo y el verificador las principales
incidencias detectadas durante la auditoria y el trabajo de verificacion,
respectivamente, contrastarlas con la opinién de la direccion, verificando
que se han solventado y, en su defecto, comprender por qué no, y realizar
un seguimiento de las recomendaciones del auditor de cuentas externo y del
verificador;

Verificar el cumplimiento tanto de las estrategias de auditoria y verificacion,
como de los correlativos planes de auditoria y verificacion asi como obtener
explicaciones de los cambios habidos; en particular, se evaluara el grado de
involucracion de los niveles mas sénior del auditor o verificador, incluidos el
socio principal y el revisor de calidad;

discutir con el auditor y el verificador sus politicas y procedimientos de
calidad interna, y el grado de compromiso efectivo de la firma con la calidad
de la auditoria y verificacion;

obtener explicaciéon del auditor de cuentas externo y del verificador sobre
cdmo ha abordado los riesgos encontrados;

(a) preguntar al auditor por los procedimientos establecidos para
poder ofrecer una seguridad razonable de que las cuentas anuales
estan libres de errores u omisiones materiales y si, en la practica,
se ha identificado algun signo o indicio que la Comision deba
conocer y respecto del que debiera adoptar alguna medida.

(b) Discutir con el auditor y el verificador: (i) la idoneidad de los
criterios y parametros utilizados para determinar la materialidad, o
doble materialidad en el caso del reporte de sostenibilidad, asi
como si han fijado, atendiendo a parametros cualitativos, cifras
inferiores en el analisis de determinadas transacciones o areas
sensibles de la informacién financiera o de sostenibilidad, como
podrian ser las relaciones con partes vinculadas; y (ii) los métodos
e hipédtesis utilizados por la direccidon en las estimaciones
significativas, asi como el efecto de la consideracion de métodos o
hipétesis alternativos, y la consideracion por el auditor o verificador
de informacion, hipétesis, metodologias o datos que pudieran ser
contradictorios con los utilizados por la direccion;

(c) analizar la opinién del auditor de cuentas externo y del verificador
a la luz de las evidencias de que se dispone sobre cada area
relevante del negocio; y

(d) mantener reuniones con la alta direccion y el departamento



(v)

(vi)

financiero, por un lado, y con el auditor de cuentas externo y
verificador, por otro, para evaluar si han sido adecuadas las
relaciones y colaboracién entre los mismos.

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y el auditor
de cuentas externo y el verificador.

Evaluar los resultados de cada auditoria y trabajo de verificacion y supervisar las
respuestas de la direccion de la Sociedad sobre los ajustes propuestos por el
auditor de cuentas externo y el verificador, mediando en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacién de los estados financieros y la informacion sobre
sostenibilidad.

(vii) Analizar con el auditor de cuentas externo y el verificador las debilidades

significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria y del trabajo de verificacién y presentar recomendaciones o propuestas
al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

(viii) Autorizar previamente los servicios distintos de la auditoria de cuentas y

verificacion que el auditor de cuentas externo o el verificador (o la firma auditora o
verificacion a la que pertenezcan) o las personas o entidades vinculadas a estos
(de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas) vayan
a prestar a las sociedades del grupo, en los términos previstos en la ley. Para dicha
autorizacion, la Comision debera valorar

(@) la naturaleza de los servicios, las circunstancias y contexto en que se
produce, la condicion, cargo o influencia de quién realiza el servicio, y otras
relaciones con la Sociedad, asi como sus efectos y si dichos servicios
pueden amenazar la independencia del auditor de cuentas externo o del
verificador y, en su caso, si existen medidas que eliminan o reducen dichas
amenazas a un nivel que no comprometa su independencia;

(b) si el auditor de cuentas externo o el verificador (o la firma de auditoria o
verificacion), en funciéon de sus conocimientos y experiencia, es la mas
adecuada para proveer dichos servicios;

(c) la retribucidon por los servicios distintos de auditoria y verificacion,
individualmente o en su conjunto, en relacién con los de auditoria y
verificacion y los parametros utilizados por la firma de auditoria y verificacién
para determinar su propia politica de retribuciones

Articulo 7. Competencias relativas al proceso de elaboracion de la

informacién econémico-financiera y no financiera

En este ambito de sus competencias, la Comisién tendra como principales funciones las
siguientes:

(i)

Supervisar:



(a)
(b)
(c)
(d)

(f)

9

el cumplimiento de los requisitos normativos;
la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y reporte;
cambios relevantes en los criterios significativos aplicados;

modificaciones o ajustes significativos identificados por el auditor de cuentas
o el verificador de la informacién sobre sostenibilidad o que resulten de las
revisiones realizadas por la auditoria interna y la posicion de la direccion
sobre estos, supervisando asimismo los requerimientos que hubiera enviado
el supervisor publico de la informacion regulada;

la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y las normas internacionales de informacion financiera que sean
de aplicacién en relacion con la informacién econdmico-financiera regulada
relativa a la Sociedad;

el proceso de elaboracién y presentacion de las cuentas anuales de la
Sociedad, la informacidn financiera y no financiera que la entidad haga
publica en sus informes financieros anuales o intermedios, incluidas las
presentaciones de resultados, el informe de gestion, la informacion sobre
sostenibilidad, la comunicacion de operaciones con partes vinculadas, los
informes sobre los sistemas internos de gestion y control de riesgos, de
gobierno corporativo, remuneraciones de consejeros, et ¢, informando al
respecto al Consejo de Administracién con caracter previo a su aprobacion,
valorando en qué casos tiene sentido y puede involucrar a los auditores de
cuentas o a los verificadores de la informacién sobre sostenibilidad en la
revision de alguno de los informes anteriores y presentado
recomendaciones o propuestas dirigidas a salvaguardar su integridad; y

el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera y no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros
y no financieros relativos a la Sociedad, incluyendo los (a) operativos, (b)
tecnoldgicos, sociales, medioambientales, (c) riesgos de gobernanza y
gestion del talento (d) legales, (e) politicos y (f) reputacionales o
relacionados con la corrupcién, lo anterior previo informe y recomendacion
de la Comisién de Sostenibilidad e Innovacién y de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en las materias de su competencia. No
obstante, y sin perjuicio de la necesaria coordinacién entre comisiones, la
supervision ultima de la eficacia de los sistemas de control y gestion de
riesgos, financieros y no financieros, incluidos los de sostenibilidad, estara
atribuida a esta Comision. Entre los mecanismos de coordinacion, cabe citar,
a efectos ilustrativos, la pertenencia comun de algin miembro a ambas
comisiones o la posibilidad de mantener una o mas reuniones conjuntas en
cada ejercicio, ademas de la coordinacion en sede del Consejo de
Administracion, por medio de los informes elevados desde cada comision y
las discusiones mantenidas al respecto en su seno.

(ii)  Vigilar el cumplimiento de los requisitos legales en materia contable y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, e informar



(iif)

(iv)

(v)

(vi)

sobre las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos
por la direccion.

Revisar:

(a) laclaridad e integridad de toda la informacién financiera, y no financiera, que
la entidad haga publica, en sus informes financieros anuales o intermedios,
incluidas las presentaciones de resultados, el informe de gestién, la
informacién sobre sostenibilidad, la comunicacion de operaciones con
partes vinculadas, los informes sobre los sistemas internos de gestion y
control de riesgos —incluyendo este ultimo, a su vez, los informes anuales
de gobierno corporativo (IAGC) y de remuneraciones de los consejeros
(IARC), asi como la informacion sobre sostenibilidad—, con anterioridad, en
Su caso, a su aprobacion por el consejo, sin perjuicio de las verificaciones
previas que puedan realizar otras comisiones por razon de la materia, como
pudiera ser la revision del informe de remuneraciones por la comisién de
retribuciones, debiendo asegurarse de que los Informes financieros
semestrales y las declaraciones trimestrales de gestion se formulan con los
mismos criterios contables que los Informes financieros anuales vy, a tal fin,
considerar la procedencia de una revision limitada de los Informes
financieros semestrales por el auditor de cuentas;

(b) el contenido de los informes de auditoria de cuentas y de verificacion de la
informacion no financiera y, en su caso, de los informes de revision limitada
de cuentas intermedias y demas informes preceptivos del auditor de cuentas
externo, antes de su emision, con la finalidad de evitar salvedades; y

(c) con la colaboracion del departamento de autoria interna, que la informacion
financiera como la no financiera (en los casos en los que aplique) incluida
en los informes financieros anuales e intermedios se encuentre publicada en
la pagina web de la Sociedad esta permanentemente actualizada y coincide
con la que ha sido formulada por los administradores de la Sociedad y
publicada, en su caso, cuando venga obligada a ello en la web de la CNMV.

Evaluar los resultados de cada auditoria de cuentas o revision limitada y trabajo
de verificacion y supervisar las respuestas de la direccion de la Sociedad a sus
recomendaciones.

Procurar que la opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del
informe de auditoria y de verificacion de la informacién no financiera sean
redactados de forma clara y precisa.

Velar por que las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la
Junta General se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en
aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de
auditoria alguna salvedad, el Presidente de la Comision explique con claridad en
la Junta General el parecer de la Comisidon sobre su contenido y alcance,
poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion de
la convocatoria de la Junta General un resumen de dicho parecer.
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Articulo 8. Competencias relativas al area de auditoria interna

En este ambito de sus competencias, la Comisién tendra como principales funciones las
siguientes:

(i)

(ii)
(iif)
(iv)

(v)

Velar por la independencia de la direccion de auditoria interna, que dependera
funcionalmente de la Comisién, y de que esta disponga de los recursos suficientes
y de los miembros con la cualificacion profesional adecuada para el 6ptimo
desarrollo de su funcion.

Proponer la seleccién, nombramiento y cese del director de auditoria interna.
Analizar y aprobar el presupuesto de la direccién de auditoria interna.

Aprobar o proponer la aprobacion al Consejo de Administracion de la orientacion
y el plan de trabajo anual de la direccion de auditoria interna y recibir informacion
periodica sobre sus actividades. En la supervision del plan de trabajo, la Comision
debera verificar que en dicho plan se han considerado las principales areas de
riesgo, financiero y no financiero del negocio (incluidos los riesgos reputacionales),
y que se identifican y delimitan claramente sus responsabilidades a efectos de la
adecuada coordinacién con otras funciones de aseguramiento que puedan existir,
como las unidades de gestion y control de riesgos, control de gestidn,
cumplimiento normativo y la auditoria externa.

Evaluar de manera continuada, y al menos anualmente, el funcionamiento de la
direccion de auditoria interna, sus planes de actuacion y recursos y el desempefio
de su director o responsable. En dicha evaluacién la Comision atendera a:

(@) que en la practica se cubren adecuadamente las principales areas de riesgo
del negocio identificadas en el plan. Ello incluird la supervision de los
controles internos sobre la metodologia de célculo de las medidas
alternativas de rendimiento (APM) e indicadores clave de rendimiento (KPI)
en materia de sostenibilidad que la entidad utilice en sus informes
periodicos;

(b) que se esta produciendo una coordinaciéon adecuada con otras funciones de
aseguramiento como la de gestidén y control de riesgos o de cumplimiento
normativo, asi como con el auditor externo y el verificador de la informacion
sobre sostenibilidad.

(c) que se dispone de los recursos aprobados inicialmente, tanto personales
como tecnoldgicos y financieros, incluyendo la contratacion o uso de
expertos para aquellas auditorias en las que se requiera una cualificaciéon
especial, cuando se estime necesario o conveniente.

(d) que el responsable de la direccion de auditoria interna tiene acceso directo
efectivo a la Comision;

(e) que se presentan informes con la periodicidad prevista, acerca del progreso
y las conclusiones de sus trabajos, elaborados a raiz de la planificacién
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

anual o de ofras solicitudes especificas que pueda haber realizado o
aprobado la Comisiéon. Dichas conclusiones deben incluir tanto las
debilidades o irregularidades detectadas como los planes de accion para su
resolucion y el seguimiento de su implantacion;

(f) que se comunican adecuadamente a la Comision todos los cambios
significativos producidos en la ejecucion e implementacion practica del plan
y que, cuando dichos cambios supongan la necesidad de actualizar el plan
en si, la actualizacion sea aprobada por el mismo procedimiento por el que
se aprobd el plan inicial;

(9) que se presenta anualmente un informe de actividades que debera contener,
como minimo, un resumen de las actividades realizadas y los informes
elaborados en el ejercicio, explicando los trabajos que estando previstos en
el plan anual no se han llevado a cabo o los realizados sin estar previstos
en el plan inicial, y un inventario de las debilidades, recomendaciones y
planes de accion contenidos en los distintos informes.

Asegurarse de que los perfiles del personal de auditoria interna son adecuados,
que el personal sénior cuenta con cualificaciones ampliamente reconocidas en el
mercado y que la jerarquia y posicion del responsable de auditoria en la entidad
es tal que pueda desarrollar su trabajo con objetividad e independencia.

Procurar que los miembros de la direccion de auditoria interna:

(@) no tengan intereses personales o profesionales en el area que esta siendo
auditada, y mantengan una perspectiva imparcial en todos los trabajos;

(b) tengan acceso a la documentacién y al personal que sea necesario; y

(c) se les facilite el empleo de técnicas de investigacion adecuadas sin
impedimento alguno.

Promover que la funcidon de auditoria interna se someta periédicamente a
procesos de evaluacion por una tercera parte independiente; que verifique el
cumplimiento de las Normas Globales de Auditoria Interna y recabe la opinién que
puedan tener otras comisiones especializadas y la direccion ejecutiva.

Verificar de manera periddica que la direccion de la Sociedad tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de los informes y actividades de la direcciéon de
auditoria interna.

Articulo 9. Competencias relativas a los sistemas de control interno y

gestion de riesgos financieros y no financieros

En este ambito de sus competencias, la Comision tendra como principales funciones las
siguientes:

(i)

Supervisar todo lo relativo a los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la
Sociedad, incluyendo riesgos financieros o econémicos, pasivos contingentes,
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(ii)

(iif)

(iv)

(v)

otros riesgos (a) fuera de balance, (b) operativos, (c) sociales, medioambientales
y tecnoldgicos, (d) riesgos de gobernanza y gestién del talento, (e) legales, y (f)
politicos y reputacionales, lo anterior en colaboracion con la Comisiéon de
Sostenibilidad e Innovacion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en
materias de competencia.

Evaluar, al menos anualmente, la lista de los riesgos, financieros y no financieros,
mas significativos y el nivel de tolerancia establecido para cada uno a partir de la
informacion proporcionada por la direccién, el responsable de la direccion de
auditoria interna y, en su caso, la unidad de gestion y control de riesgos, teniendo
en cuenta que fijar los niveles de riesgo que la Sociedad considere aceptables es
una funcion ejecutiva de Consejo de Administracion

Revisar periédicamente:

(a) la estrategia y Politica de Control y Gestion de Riesgos y proponer su
modificacion y actualizacion al Consejo de Administracion.

(b) la Politica de Control Interno, asi como, los sistemas de control interno y
gestion de riesgos de la Sociedad y en particular, el correcto disefio del
sistema de control interno y gestion de la informacion financiera (SCIIF),
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se den a
conocer de forma adecuada; y

(c) los informes que debera emitir la direccién sobre el funcionamiento de los
sistemas establecidos y las conclusiones alcanzadas, en su caso, en las
pruebas realizadas sobre dichos sistemas por los auditores internos, o por
cualquier otro profesional contratado especificamente a estos efectos, asi
como sobre cualquier deficiencia significativa de control interno que el
auditor externo hubiera detectado en el desarrollo de su trabajo de auditoria
de cuentas o verificacion de la informacién sobre sostenibilidad;

y en atencibn a su contenido, emitir, en su caso, las correspondientes
recomendaciones, velando, en todo caso, porque las politicas y sistemas
establecidos en materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la
practica

Obtener informacion de si los riesgos mas relevantes se gestionan, controlan y
mantienen dentro de los valores de tolerancia marcados por el Consejo de
Administracion, a partir de la informacion proporcionada por la direccion, el
responsable de la auditoria interna y, en su caso, el responsable de la unidad de
gestion y control de riesgos; reevaluar, al menos anualmente, la lista de los
riesgos, financieros y no financieros, mas significativos, y valorar los distintos
niveles de tolerancia al riesgo establecidos para, en su caso, proponer su ajuste.

Mantener, al menos con caracter anual, una reunion con los responsables de las
unidades de negocio en la que éstos expliquen las tendencias del negocio y los
riesgos asociados, y reforzar la idea de que es a los responsables de las unidades
de negocio a quienes corresponde de modo directo gestionar eficazmente los
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(vi)

(vii)

riesgos, como el principio de que es conveniente que exista un responsable
asignado para cada riesgo identificado.

Aprobar el plan de auditoria interna para la evaluacion del SCIIF y el SCIIS, y sus
modificaciones, y recibir informacion periodica del resultado de su trabajo, asi
como del plan de accién para corregir las deficiencias observadas.

Informar, con caracter previo, sobre los riesgos de la Sociedad a incluir en el
Informe anual de gobierno corporativo y dar traslado, para la valoracién de sus
conclusiones, al Consejo de Administracion.

Articulo 10. Competencias relativas a la supervisiéon de las operaciones con

partes vinculadas

En este ambito de sus competencias, la Comisién tendra como principales funciones las
siguientes:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

Recabar y analizar toda la informacion y documentacién necesarias para poder
informar al Consejo de Administracion de todas las operaciones vinculadas que
deba aprobar la Junta General de Accionistas o el propio Consejo, en los términos
establecidos en la ley. Para ello, la Comision podra solicitar informes de expertos
cuando se considere oportuno, por ejemplo, porque deba pronunciarse para
valorar si una operacioén, con la suficiente complejidad, es justa y razonable desde
el punto de vista de la Sociedad y de los accionistas que no sean partes
vinculadas.

Asegurarse de que el anuncio de las operaciones vinculadas que se deba
comunicar a la CNMV para su difusién publica contiene la informacion necesaria
que exige la ley y, en particular, para valorar si la operacion es justa y razonable
desde el punto de vista de la Sociedad y de los accionistas que no sean partes
vinculadas.

Establecer mecanismos de control sobre las operaciones vinculadas cuya
aprobacién haya sido delegada por el consejo de administracion, de forma que le
permitan comprobar que se cumplen los criterios legales que amparan dicha
delegacién. Para ello la Comisién de Auditoria propondra al consejo el
procedimiento interno de informacién y control periédico, que estara dirigido a
verificar el cumplimiento de los criterios legalmente establecidos, asi como la
equidad y transparencia de las operaciones cuya aprobacion fue delegada, y que
revise periddicamente su idoneidad.

Revisar periédicamente, con el concurso, en su caso, de la auditoria interna, la
relacion de operaciones en régimen de delegacion realizadas en el periodo,
pudiendo solicitar la informacién y documentacion adicionales que considere
oportuno para poder satisfacerse del cumplimiento de los requisitos anteriores,
incluida una evaluacion individualizada de las operaciones mas relevantes.]

Articulo 11. Otras competencias encomendadas a la Comision

La Comision tendra, también, las siguientes competencias:
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(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

En relacién con los tasadores externos:

(@) Supervisar el proceso de contratacién que se realice, velando por la
aplicacion de la politica de rotacién y por la identificacion de posibles
conflictos de interés y amenazas a la independencia que puedan cuestionar
su idoneidad;

(b) Revisar que la metodologia aplicada y las hipdtesis y asunciones
significativas empleadas son conformes con las normas internacionales de
contabilidad (NIIF) asi como de los Estandares de Valoracion y Tasacién
publicados por el Royal Institute of Chartered Surveyors (RICS) de Gran
Bretafia y de acuerdo con los Estandares Internacionales de Valoracion
(IVS) publicados por el Comité Internacional de Estandares de valoraciéon
(IVSC).

Conocer y evaluar el resultado del trabajo realizado por el auditor externo y el
verificador de la informacion sobre sostenibilidad en relacion con las valoraciones
de los activos de la Sociedad.

Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacién con aquellas materias que sean competencia de la Comision, y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria, explicando como esta ha
contribuido a la integridad de la informacién financiera, a la informacién sobre
sostenibilidad y la funcién que la Comisidén ha desempefado en estos proceso.

Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a la adopcién por este
de la correspondiente decision, sobre:

(a) la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de un potencial grupo del que sea matriz la
Sociedad;

(b) las condiciones econémicas e impacto contable y la ecuacion de canje (de
existir y/o ser aplicable) en las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la Sociedad.

Recibir periddicamente la informacién sobre el funcionamiento del Sistema Interno
de Informacion, accesible en la web corporativa
(https://www.merlinproperties.com/sistema-interno-de-informacion/) de acuerdo
con la Politica del Sistema de informacién del Grupo MERLIN, que incluya, al
menos, el numero de denuncias recibidas, su origen, tipologia y los resultados de
las investigaciones —que se recomienda se desglosen de manera individualizada,
ya sea en los casos mas significativos o en aquellos en los que la comision de
auditoria lo solicite—, junto con las medidas y lineas de actuacion propuestas o
adoptadas. Tramitar, gestionar e informar sobre aquellas denuncias que fueran
remitidas al Sistema Interno de Informacién y que, por su naturaleza, fueran
competencia de la Comision.
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(vi) Enrelacién con el cumplimiento de los requerimientos legales y con la prevencion
de blanqueo de capitales y correccion de conductas ilegales o fraudulentas:

(a)

(b)

(c)

(d)

Recibir informacién del Organo de Cumplimiento Penal en relacion con
cualquier cuestion relevante relativa al cumplimiento normativo y la
prevencion y correccion de conductas ilegales o fraudulentas.

Revisar el plan anual de actividades del Organo de Cumplimiento Penal, asi
como el informe semestral de sus actividades para su posterior elevacion al
Consejo de Administracion.

Revisar, a través del Organo de Control Interno las politicas vy
procedimientos internos de la Sociedad para comprobar su efectividad en la
prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo e
identificar eventuales politicas o procedimientos que sean mas efectivos en
la promocion de los mas altos estandares éticos, para su elevacion al
Consejo de Administracion.

Emitir su opinion previa sobre los informes que se elaboren en materia de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo y, en especial, sobre el
informe anual de autoevaluacién elaborado por Organo de Control Interno y
trasladarlo al Consejo de Administracion de la Sociedad para su aprobacion.

(vii) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud de los Estatutos Sociales, el
Reglamento y la ley y demas normativa aplicable a la Sociedad.

Capitulo 1l
Composicion

Articulo 12.- Programa de introduccion

1. Los nuevos miembros que se incorporen a la Comisién recibiran un programa de
introduccion a las funciones de la Comision, y resto de 6rganos de la Sociedad,
que permita asegurar que todos ellos tienen un conocimiento homogéneo que
facilite su participacion activa desde el primer momento.

2. Dicho programa de introduccién cubrira, al menos:

(i)
(ii)

(iif)

(iv)

el papel de la Comisién, sus responsabilidades y objetivos;

el funcionamiento de otras comisiones especializadas que haya constituido
la Sociedad;

el tiempo de dedicacion esperado para cada los miembros de la Comisién
(compromiso del nivel de dedicacién);

la visién global de los modelos de negocio y organizativo de la Sociedad y
de su estrategia; las principales actividades y segmentos de negocio de la
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Sociedad; su estructura financiera; los riesgos mas significativos, tanto
financieros como no financieros incluidos los relacionados con la
sostenibilidad; politicas mas importantes de la entidad, incluido su codigo
ético (deberia incluir reuniones con personal clave de la entidad); y

(v) las obligaciones de informacion (reporting), financiera y no financiera, que
tenga la Sociedad.

Articulo 13. Composicion cuantitativa y cualitativa

1. La Comision se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6)
miembros, que seran en su totalidad consejeros no ejecutivos y en su mayoria
independientes; dichos miembros seran nombrados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En la propuesta y nombramiento de sus miembros, se procurara la diversidad en
su composicion, en particular en lo relativo a una presencia equilibrada de
hombres y mujeres, experiencia profesional, competencias y conocimientos
sectoriales.

2. Los miembros de la Comision, en tanto miembros del Consejo de Administracion,
se presupone deben tener la experiencia y conocimientos en ambitos de gestion,
economicos, financieros y empresariales necesarios en todo buen consejero. Sin
perjuicio de ello:

(i)  en su conjunto, deberan tener los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenece Sociedad;

(i)  en su conjunto, deberan tener los conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad y auditoria y dado el peso significativo y creciente de la
informacién sobre sostenibilidad, se recomienda contar, en su conjunto, con
un entendimiento y experiencia adecuados en este ambito, tanto por lo que
se refiere a la identificacion y gestién de los riesgos oportunidades e
impactos vinculados, como en relacion con las obligaciones de reporte;

(i) en su conjunto una formacidon y experiencia que les permita un
entendimiento adecuado de las diferentes materias relativas a la informacion
financiera y a la de sostenibilidad, asi como a su auditoria o verificacion.

(iv) al menos uno de los miembros de la Comisién debera ser designado
teniendo igualmente en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

De manera adicional a lo anterior, en la propuesta y nombramiento de los
miembros y cargos de la Comision, la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones y el Consejo de Administracion procuraran que:

(i) el presidente de la Comisién tenga los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que esté llamado a desempefar en
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(ii)

(iif)

materia de contabilidad, auditoria y gestién de riesgos, tanto financieros
como no financieros;

los miembros de la Comision en su conjunto tengan aptitudes en materia
financiera y de control interno; y

los miembros de la Comision tengan experiencia en tecnologias de la
informacién (IT), entre otras razones, al objeto de propiciar una supervision
eficiente de los sistemas internos de control y gestién de los riesgos, los
cuales utilizan, generalmente, aplicaciones informaticas complejas, y de
poder evaluar adecuadamente nuevos riesgos emergentes, como el de
ciberseguridad.

3. El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de la
Comision deberan favorecer la independencia de su funcionamiento. Asi, dentro
de los limites anteriormente mencionados, la Comisién podra elevar al Consejo de
Administracion una propuesta de modificacion del numero de sus miembros, con
el objeto de que sea el mas adecuado para su eficaz funcionamiento.

Articulo 14. Cargos

1. La Comision nombrara un presidente de la Comision de entre los consejeros
independientes miembros de esta.

El presidente de la Comision, entre otros aspectos

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

debera tener la capacidad y disponibilidad suficientes para prestar a la
Comision una dedicacién mayor que el resto de sus miembros;

mantendra contacto regular con el personal clave involucrado en el gobierno
y en la direccién de la Sociedad (contacto que podran tener igualmente el
resto de miembros de la Comision, si asi lo solicitan);

sera la persona que canalizara y facilitara la informacion y documentacién
necesarias al resto de miembros de la Comision, con la cooperacion del
secretario del consejo, con el tiempo suficiente para que puedan analizarla
de forma previa a sus reuniones; y

con el objeto de favorecer la diversidad de opiniones que enriquezcan los
analisis y las propuestas de la Comision, velara para que los miembros de
la misma participen con libertad en las deliberaciones, sin verse afectados
por presiones internas ni de terceros, y fomentara el didlogo constructivo
entre sus miembros, promoviendo la libre expresion y la actitud critica.

2. La Comision designara un Secretario y podra designar un Vicesecretario, pudiendo
ambos no ser miembros de la misma. En caso de no efectuar tales designaciones,
actuaran como tales los del Consejo de Administracion.

Articulo 15. Duracién de los cargos
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1. Los miembros de la Comisidn ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su
nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y cese de los
consejeros que integren esta Comision se regira por lo acordado por el Consejo
de Administracion.

2. El Presidente debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido el plazo de un (1) afo desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccién como miembro de la Comision.

3. Los miembros de la Comisién que sean reelegidos consejeros de la Sociedad por
acuerdo de la Junta General de Accionistas continuaran desempefando sus
cargos en la Comision, sin necesidad de nueva eleccién, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa.

Articulo 16. Cese
Los miembros de la Comision cesaran en su cargo:
(i)  Cuando pierdan su condicidon de consejeros de la Sociedad.

(i) Cuando, aun manteniendo la condicién de consejeros de la Sociedad, dejen de
ser consejeros externos.

(i)  Por acuerdo del Consejo de Administracion.
Articulo 17.- Plan de formacion

Los miembros de la Comisién seran participes de un plan de formacién periddica que
asegure la actualizacion de sus conocimientos en relacion con las novedades en la
normativa contable, el marco regulatorio especifico de la actividad de la Sociedad, la
auditoria interna y externa, los temas relacionados con la informacién sobre
sostenibilidad, incluida su verificacion, la gestion de riesgos, el control interno y los
avances tecnolégicos relevantes para la Sociedad.

Capitulo IV.
Funcionamiento

Articulo 18. Plan anual de trabajo

1.  Antes del comienzo de cada ejercicio, la Comision aprobara un plan anual de
trabajo que contemple las distintas actividades bajo su alcance.

2. Alllevar a cabo esta planificacion se tendra que tener en cuenta que los miembros
de la Comision tienen responsabilidades fundamentalmente de supervision y
asesoramiento, sin que deban intervenir en la ejecucién o gestidn, propias de la
direccién y de los 6rganos ejecutivos de la compaiiia.
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Articulo 19. Reuniones

1. Una vez aprobado plan anual de trabajo, correspondera al presidente de la
Comision elaborar una propuesta de calendario anual de reuniones, en el cual se
atendera al tiempo a dedicar a las distintas funciones de la Comisién asi como al
calendario de reuniones del Consejo de Administracion y Junta General de
Accionistas, lo anterior con el fin de preparar, en su caso, los informes a remitir
sobre los asuntos que éstos vayan a tratar, asi como el informe de las actividades
realizadas por la Comision.

2. En cualquier caso, la Comisién se convocara y reunira, como minimo, con una
periodicidad trimestral, a fin de revisar la informacién financiera y de sostenibilidad
periddica que, de conformidad con la normativa en vigor, el Consejo de
Administracion haya de remitir a las autoridades bursatiles, asi como la informacion
que el Consejo de Administracién haya de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. En dichas reuniones se contara con la asistencia
del director de la direccién que asuma la funcién de auditoria interna y, cuando
emita algun informe de revisién, la del auditor de cuentas externo y del verificador
de la informacioén sobre sostenibilidad. Al menos una parte de estas reuniones
tendra lugar sin la presencia de la direccién de la Sociedad, de forma que puedan
discutirse exclusivamente con ellos las cuestiones especificas que surjan de las
revisiones realizadas.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Comision se reunira
las veces que sean necesarias, a juicio de su presidente, para el ejercicio de sus
competencias, asi como cuando lo soliciten, como minimo, dos de sus miembros.

4, El presidente del Consejo de Administracién y el consejero delegado podran
solicitar reuniones informativas de la Comisién, con caracter excepcional.

Articulo 20. Convocatoria

La Comisién sera convocada por el Presidente de la Comision, bien a iniciativa propia, o
bien a requerimiento del Presidente del Consejo de Administracion o de cualquiera de
los miembros de la propia Comisién. La convocatoria se cursara por carta, telegrama,
telefax, correo electronico, o cualquier otro medio que permita tener constancia de su
recepcion y su remision podra ser realizada por el Secretario (a solicitud del Presidente).

Articulo 21. Lugar de celebraciéon

1. Las reuniones de la Comisién se celebraran en el lugar que se sefale en la
convocatoria.

2. Las sesiones de la Comision podran celebrarse en varios lugares conectados
entre si por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los
asistentes, la permanente comunicacion entre ellos y la intervencion y emision del
voto, todo ello en tiempo real.
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Los miembros de la Comision asistentes en cualquiera de los lugares
interconectados se consideraran a todos los efectos como asistentes a la misma
y Unica sesion de la Comision. La sesion se entendera celebrada en el lugar donde
se encuentre el mayor numero de miembros de la Comision y, en caso de empate,
donde se encuentre el Presidente o quien ejerza sus funciones.

Articulo 22. Constitucion

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. No obstante, la Comisién se
entendera validamente constituida sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de
la sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

La reunién sera presidida por el presidente de la Comisién. En caso de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del presidente de la Comision, presidira la
sesién el consejero de mayor antigiiedad en la Comision y, en caso de igual
antigledad, el de mas edad.

Actuara como secretario de la reunién el secretario de la Comision. En el supuesto
de vacante, enfermedad, imposibilidad o ausencia del secretario de la Comision,
actuara como tal la persona que la Comision designe al efecto.

Los miembros de la Comisidn podran delegar su representacion en otro miembro
mediante comunicacién dirigida al secretario de la Comisién, en la que se incluyan
los términos de la delegacion. No podran, sin embargo, delegar su representacion
en relacién con cuestiones que les atafian personalmente o respecto de las que
se encuentren en cualquier situacién de conflicto de interés.

Articulo 23. Acuerdos

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
miembros presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el
presidente de la Comision no tendra voto de calidad.

Los acuerdos se haran constar en actas firmadas por el presidente de la Comision
y su secretario o por quienes hagan sus veces. Deberan ser aprobadas en la
misma reunién o en la inmediatamente posterior, estaran a disposicion de todos
los consejeros y seran llevadas a un libro de actas de la Comisién.

En situaciones de urgencia, y siempre que ningun miembro de la Comision se
oponga a ello, podran adoptarse los acuerdos por escrito y sin sesion.

Articulo 24. Conflictos de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisién afecten de forma directa a
alguno de sus miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho
miembro incurra en una situacion de conflicto de interés, debera ausentarse de la
reunion hasta que la decisién se adopte, descontandose del numero de miembros de la
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Comision a efectos del computo de quérum y mayorias en relacién con el asunto en
cuestion.

Articulo 25. Asistencia

1. A solicitud del presidente de la Comision, mediante peticidn dirigida a tal efecto al
presidente del Consejo de Administracion, podra ser requerido para asistir a sus
reuniones cualquier Consejero.

2. Mediante solicitud justificada, el presidente de la Comisidén también podra requerir
la asistencia de cualquier administrador, directivo o empleado de la Sociedad, asi
como de cualquier miembro de los 6rganos de administracién de las sociedades
participadas cuyo nombramiento haya sido propuesto por la Sociedad, siempre
que no exista impedimento legal para ello.

3. No podran asistir a las reuniones las personas que no formen parte de la Comision
cuando se traten aspectos que no estén en el ambito de las competencias o
funciones de esas personas.

4, La Comision podra requerir la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas
externo tanto de la Sociedad como de cualquier entidad que forme parte del grupo,
asi como de empleados, auditores, verificadores y otros expertos, siempre que no
exista impedimento legal para ello, si bien solo para tratar aquellos aspectos
concretos de la agenda para los que sean citados. Dichos asistentes no asistiran
en la parte decisoria de las reuniones de la Comision.

5. La presencia de directivos o de otros consejeros, ejecutivos o no, en las reuniones
de la Comision, sera ocasional y solo cuando sea necesario, previa invitacion del
presidente de la Comision, y se limitara estrictamente a aquellos puntos del orden
del dia a los que sean convocados.

Capitulo V.
Relaciones

Articulo 26. Relaciones con el Consejo de Administracion

1.  El presidente de la Comisién informara al Consejo de Administracion de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera
reunion del Consejo de Administracién posterior a las de la Comisién.

2. Asimismo, dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre de cada ejercicio
de la Sociedad, la Comision sometera a la aprobacién del Consejo de
Administracién una memoria comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior.

Articulo 27. Relaciones con la direccion de auditoria interna
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1. La Comision propondra al Consejo de Administracion, para su aprobacioén, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento y la
separacion del director de auditoria interna.

2. La Comision velara porque los miembros de la direccidon de auditoria interna
tengan acceso a la documentacién y al personal que sea necesario y se les facilite
el empleo de técnicas de investigacion adecuadas sin impedimento alguno.

3. La Comision orientara y supervisara las actividades de la direccidon de auditoria
interna, a cuyos efectos aprobara (o propondra la aprobacion al Consejo de
Administracién) un plan anual de trabajo. Como parte integrante del plan, la
Comision aprobara (o propondra la aprobacion al Consejo de Administracién) el
presupuesto de la direccion de auditoria interna.

4. El director de auditoria interna informara directamente a la Comision de la
ejecucion, incluidas las incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en
el desarrollo, los resultados y el seguimiento de las recomendaciones de su plan
anual de trabajo y le sometera al final de cada ejercicio un informe de actividades.

5.  Adicionalmente a las responsabilidades propias de su funcién, la direccion de
auditoria interna sera el érgano habitual de comunicacion entre la Comision y el
resto de la organizacién de la Sociedad.

Articulo 28. Relaciones con el auditor de cuentas externo y el verificador de
la informacién sobre sostenibilidad

1. Las comunicaciones y reuniones con el auditor externo y con el verificador de la
informacion sobre sostenibilidad deben ser respetuosas con su independencia,
fluida y continua y, en ellas, se deben tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

(i)  adecuacioén del perimetro de consolidacién y reporte;

(i)  juicios, criterios, valoraciones y estimaciones realizados, en la medida que
tengan un impacto significativo en los estados financieros y en la informacion
sobre sostenibilidad;

(i) cambios relevantes en los criterios significativos aplicados;

(iv) las razones por las que la entidad necesita desglosar en su informacién
publica determinadas medidas alternativas de rendimiento (APM), en vez de
las medidas definidas directamente por la normativa contable, hasta qué
punto aportan informacion de utilidad a los inversores y su grado de
cumplimiento con lo previsto en las directrices de ESMA a este respecto

(v) debilidades significativas en materia de control interno identificadas, en su
caso, para su correccion y fortalezas para su adecuado refuerzo;

(vi) modificaciones o ajustes significativos identificados por el auditor de cuentas
o el verificador de la informacién sobre sostenibilidad o que resulten de las
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revisiones realizadas por la auditoria interna y la posicién de la direccion
sobre estos;

(vii) requerimientos que hubiera enviado el supervisor publico de la informacién
regulada, en el ejercicio corriente o en anteriores.

2. La comunicacion con el auditor de cuentas externo debera preverse en un
calendario de actividades y una agenda anual de reuniones, la mayoria de ellas
sin la presencia de los consejeros ejecutivos ni la direccion de la Sociedad, en las
que se incluyan todos los asuntos que puedan influir en la opinién de auditoria y
en la independencia del auditor externo y del verificador, en su caso.

3. La Comision debera tener en todo momento presente el principio general de
independencia del auditor de cuentas externo y del verificador de la informacion
sobre sostenibilidad y su deber de no participar en modo alguno ni en la gestion
de la Sociedad ni en la toma de decisiones de ninguno de sus 6rganos, incluida la
propia Comision. El auditor de cuentas externo y el verificador no debe ser invitado
a participar en la parte decisoria de las reuniones de la Comisién.

Capitulo VI.
Prerrogativas de la Comisién, deberes de sus miembros y evaluacion de su
funcionamiento

Articulo 29. Prerrogativas

1. La Comisién podra acceder libremente a cualquier tipo de informaciéon o
documentacion de que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones que son
competencia de la Comisién y que considere necesaria para el cumplimiento de
sus funciones.

2. Asimismo, la Comisién podra recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboraciéon o
el asesoramiento de profesionales externos, que deberan dirigir sus informes
directamente al presidente de la Comisién. En ese caso, la Comisién velara por
que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo recibido.

Articulo 30. Deberes de los miembros de la Comisiéon

1. Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de
accion respecto del resto de la organizacién y ejecutar su trabajo con la maxima
diligencia y competencia profesional.

2. Los miembros de la Comisidn estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes
del consejero previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, en la
medida en que resulten de aplicacién a las funciones desarrolladas por la
Comision.

Articulo 31. Evaluacion
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Como parte de la evaluacién anual del Consejo de Administracién, la Comision evaluara
su desempefio de forma auténoma, para fortalecer su funcionamiento y mejorar la
planificacion del afio siguiente. A estos efectos, pedira opinion al resto de consejeros vy,
si lo considera apropiado, contara con la ayuda de un consultor externo. Con
independencia del procedimiento que se elija, se informara al Consejo de Administracion
de los aspectos evaluados y del resultado de la evaluacién, para que se tengan en
cuenta en la evaluacion anual del Consejo de Administracion.
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